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Методическое обеспечение реализации подхода 

«Обучение служением» в ФГБОУ ВО ПГУ 



Основы проектной деятельности/ Управление проектами 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часа. 

№ п/п Наименование разделов и тем 
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Раздел 2. Проектная деятельность с 

социальным эффектом 

4 13-17 10 2 8 24,05 24,05 

Тема 2.1. Введение в социальное 

проектирование 

4 13 2 2 2 2 

Тема 2.2. Анализ ситуации и 

выработка гипотезы 

4 14 2 2 5 5 

Тема 2.3. Разработка и защита 

паспорта проекта 

4 15-16 4 4 10 10 

Тем 2.4. Презентация проекта 

социальному заказчику и рефлексия 

деятельности 

4 17 2 2 7,05 7,05 

Др. виды контактной работы 1-17 1,95 1,95 

Общая трудоемкость, в часах 35,95 17 17 1,95 36,05 36,05 



Прохождение 

учебной/производственной 

практики на базе НКО 

Выполнение курсовой работы 

в форме социального проекта 

Выполнение выпускной 

квалификационной работы в 

форме социального проекта 

Актуализация Положения о 

практической подготовке 

Актуализация Положения о 

курсовом проектировании 

Разработка Положения о 

порядке выполнения ВКР в 

форме общественного 

проекта 

Методическое обеспечение реализации подхода 

«Обучение служением» в ФГБОУ ВО ПГУ 



Центр социального проектирования 

«Добро.Центр ПГУ» 
 Цели деятельности Центра: 

содействие развитию и социальной 

самореализации обучающихся через 

вовлечение в добровольческую 

деятельность; 

приобретение студентами 

практических навыков и компетенций 

через решение социально-значимых 

задач общества путем проектного 

подхода и применения навыков и 

знаний своей будущей 

профессиональной деятельности. 



Название проекта: Разработка анкеты для 

собеседования с волонтерами, а также методических 

рекомендаций по наиболее подходящему для 

данного типа личности блоку обязанностей. 

Команда проекта: 4 студента (38.05.02 Таможенное 

дело, 38.03.05 Бизнес-информатика, 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление). 

Социальный заказчик: Центр добровольчества 

«Абилимпикс». 

Формат реализации: в рамках изучения 

факультативной дисциплины «Организация 

волонтерской деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО». 

Социальный проект в соответствии с подходом  

«Обучение служением» 



Работа с 

«Добро.рф» 



Проведено рефлексивное 

мероприятие. 

Организовано 

анкетирование. 

Привлечен специалист 

психологической службы 

ПГУ. 

Рефлексия участия в программе «Обучение 

служением» 
100% обучающихся посчитали 

результат социального проекта 

полезным для общества. 

100% обучающихся приняли бы 

участие в социальном 

проектировании снова. 

100% обучающихся увидели 

связь полученного опыта и своей 

будущей профессии. 
 



Изменения в РПД 

Методическое обеспечение реализации подхода 

«Обучение служением» 
Изменения в ФОС 

Понятие социального проекта. 

Принципы подхода «Обучение 

служением». 

Показатели и критерии оценивания 

социального проекта. 

•Содержание проекта. 

•Публичная защита проекта. 

Регламент процедуры защиты 

результата общественно значимой 

проектной деятельности. 



Реализация подхода «Обучение служением» 

 

Объем программы- 72 часа 

 

Форма обучения: очно-заочная, 

исключительно с применением ЭО и ДОТ 

(для реализации в нескольких регионах) 

Курс повышения квалификации  

 

График обучения 

Форма обучения 

Ауд. часов  

в день 

Дней  

в неделю 

Общая 

продолжительность 

программы (дней, 

недель, месяцев) 

очно-заочная, исключительно с 

применением ЭО и ДОТ 
2-4 5 3 недели 



Спасибо за внимание! 


